Dokumenta nosaukumus Daudzveidibas un ieklauSanas politika

Atbildigie par politiku Karina Svensone (Karin Svensson) un Natalija Farfana Santosa (Natalia Farfan
Santos) (Cilvéki un Kultdra)

Citas ieinteresétas puses Cilvéki un kultdra, ilgtspéja un komunikacija

Politika pédé&joreiz parskatita 2021. gada junijs

(datums)

Redakcija 1,0

Politiku apstiprindja (nosaukums / | Grupas vadibas komanda

datums)

Politika ir spéka no 2020. gada

Daudzveidibas un
ieklauSanas politika

T|§LE2

Informacijas klasifikacija: publisks dokuments
Information Classification: Public



Saturs

Mérkis un darbibas joma

Saturs

1. MUsu mérki daudzveidibas un ieklau$anas joma

2. PieméroSanas joma

3. Kapéc Tele2 ir svariga daudzveidiba un ieklauSana

4. Ko Tele2 nozimé daudzveidiba un ieklauSana

5. Uznémuma pienakumi
6. Darbinieku pienakumi

7. Daudzveidibas un ieklauSanas politikas pielietojums

i. Darbéa pienemsanas un atlases process
ii. Paaugstinajums un karjeras izaugsme

iii.  Apmacibas

iv.  Atalgojums un atziniba
8. MUsu mérki daudzveidibas un ieklauSanas joma

9. Politikas parkapumi

Informacijas klasifikacija: publisks dokuments

Information Classification: Public

DA DNDMNDAMNDMNDMNDNWOWN®WNWNWN N N



Merkis un darbibas joma

Tele2 cen3as panakt, lai visa m0su darbiba bUtu iedibinata daudzveidiga un ieklaujoa kultlra. Atskirtbas tiek atzitas un
novértétas, lai ikviens varétu stradat péc iespéjas labak. Més patiesi ticam, ka daudzveidiba veicina ricibu, inovacijas un
rentabilitati.

Tapéc mums ir |oti svarigi, lai bOtu tada politika, kas apliecina mosu ambicijas un atbalsta daudzveidibu un ieklauSanu.

Saja dokumenta atradisiet informéaciju par mdsu apnemsanos, ki ari par to, kapéc un ka daZadiba un ieklausana tiek
Tstenota Tele2.

Saturs
1. MOsu mérki daudzveidibas un ieklauSanas joma

Mdasu ilgtermina mérkis ir izveidot ieklaujosu vidi, kura daZadi talanti var sasniegt vislabakos rezultatus, un taja pasa laika
izveidot dzimumu lidzsvarotu darbaspéku. Lidz 2023. gadam mdsu mérkis ir panakt, lai 60% darbinieku botu viriesi un 40%
— sievietes.

Tele2 daudzveidiba un ieklauSana nozimé, ka ikviens var paradit darba savu patieso un pilnvértigo botibu. Tas attiecas ne
tikai uz dzimumu, dzimuma identitati, etnisko piederibu, vecumu, seksualo orientaciju, invaliditati, bet arT uz izglitibu, izcelsmi
un dazadu pieredzi.

MdUsu galvenais aspekts ir ieklauSana. leklaujoSas kultras veido8ana ir tikpat svariga, cik parmainas faktiskajos daZzadibas
raditajos. leklau$anas kultOra veicina atvértibu, cienu, autentiskumu, iecietibu, izaicindjumus, viedok|u at3kirbas un dazadu
perspektivu vértibu. Tie visi ir Tele2 vértibu pamatelementi.

Apvienojot personas ar dazadam perspektivam un ikvienam sniedzot iespéju pilnveidot savas prasmes un pieredzi, més
nodro8inasim gan izcilu klientu apkalpo$anu un ienesigumu akcionariem, gan art ieg0sim augsti motivétus darbiniekus.

MEés ticam, ka bsim vislabakie, kad sasniegsim savu mérki — daudzveidigu un talantigu darbaspéku, kas atspogulo mosu
apkalpotos klientus.

2. Pieméro3anas joma
ST politika attiecas uz visiem darbiniekiem Tele2 grupa.

3. Kapéc Tele? ir svariga daudzveidiba un ieklau§ana

Tele2 vizija ir b0t viedakajam telekomunikaciju uznémumam, kas sniedz sabiedribai neierobezZotas iespé&jas. Més uzskatam,
ka to varam sasniegt tikai tad, ja nodro8inasim, ka mUsu darbaspéks atspogulo mUsu daudzveidigo klientu bazi, lai
izstradatu piedavajumus, kas labak atbilst vinu vajadzibam, vienlaikus radot komerciélas prieksrocibas.

Konkrétak, tas mums palidzés:

* augt un sasniegt labus uznéméjdarbibas rezultatus, spéjot piesaistt, iesaistit un noturét daudzveidigus talantus;

» ieviest inovacijas un nepartraukti atjaunoties, izmantojot mUsu darbinieku un citu ieintereséto personu
daudzveidigas perspektivas, prasmes un pieredzi.

» darboties ka sociali atbildigam uznémumam, kam ir patiesi pozitiva ietekme uz sabiedribu kopuma. Daudzveidiba,
ieklausana, vienlidziba, ciena un diskriminacijas novérsana ir iestradatas mdsu uznémuma kultdra un ir saistitas
ar masu vértibam, kas ir dala no mdsu Ricibas kodeksa.

4. Ko Tele2 nozimé daudzveidiba un ieklau$ana

» Darbinieku daudzveidibas un dazadibas pienemsana neatkarigi no vecuma,
dzimuma, dzimumidentitates, invaliditates, rases, nacionalas vai etniskas izcelsmes, religijas, valodas, gimenes vai
civilas partneribas statusa, politiskajiem uzskatiem, seksualas orientacijas un citiem aspektiem.

» Perspektivu daudzveidibas novértéSana — musu darbinieku un citu ieintereséto personu dazado personibu,
domasanas, prasmju, pieredzes un darba stilu izmantoSana.

» Elastigas organizacijas izveidoSana — tadu darba apstak|u radi$ana, kas atbilst dazadu personibu vajadzibam
daZados karjeras un dzives posmos (pieméram, bérna kopSanas atvalinajuma).

* Radtt atvértu, ieklaujoSu un uz sadarbibu vérstu klimatu, kura ikviens var bUt vin$ pats, just atbalstu un
uzdrikstéties paust savu viedokli.

» Katra darbinieka goda un cienas respekté$ana, nulles tolerance pret jebkada veida iebiedéSanu, uzmaksanos vai
vajasanu.

» Centieni sasniegt augstakus standartus neka tiestbu aktos noteiktos. Aktiva tadas kultdru veicina3ana, kas
atbalsta daudzveidibu un vienlidzigas iespéjas.

5. Uzneémuma pienakumi

« Nodrosinat, lai visi darbinieki respektétu labas uzvedibas un ricibas standartus saskarsmé ar kolégiem un
personam, ar kuram vini ikdiena sadarbojas, stradajot Tele2 (definéts ka dala no mUsu Ricibas kodeksa un
Diskriminacijas likuma 2008:567). Tele2 ari janodrosina, lai nekavéjoties tiktu veikti pasakumi, ja uzvediba
neatbilst §im prasibam.

+ Piedavat darba vidi, kas atbilst mdsu darbinieku dazadajam vajadzibam, un veikt pielagojumus, lai apmierinatu
darbinieku ar jebkadu invaliditati vajadzibas, ja tas ir pamatoti un praktiski iesp&jams.

+ NodroSinat, ka mosu atalgojuma un darba samaksas procediras un to rezultati nav diskrimingjosi.
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+ Nodrosinat, ka mosu darba pienem3anas process veicina daudzveidibu un |auj mums veidot daudzveidigaku
darbaspéku.

* NodroSinat elastigu darba vidi, kas |auj vecakiem apvienot darbu ar bérnu apripi, ja to atlauj uznéméjdarbibas
prasibas.

* Nodro8inat, ka més attistam un veicindm vaditajus un darbiniekus ar ieklaujoSu domasanu, kas atzist un atbalsta
individualas at8kiribas, ka ar1 atbalsta daudzveidibas un ieklauSanas programmas virzibu visa, ko daram.

* Nodrosinat, ka IEmumi, kas skar nodarbinatibu, ikdienas darbu, apmaécibas, paaugstinasanu amata un karjeras
pilnveidoSanu, balstas uz konkrétas personas spéju novertéjumu un patiesajam profesionalajam prasibam.

* NodroSinat, ka visas iek$€jas publikacijas un materiali saturiski un vizuali atspogulo mUsu darbinieku
daudzveidibu.

* Regulari parskatit politiku un tas praktisko pieméro3anu un veikt jebkadus atjaunindjumus, lai turpinatu darbu pie
jebkadas diskrimin&joSas prakses identificéSanas un izskauSanas.

6. Darbinieku pienakumi

» BOt cienpilniem un uzmanigiem vienam pret otru un mUsu atskiribam visa, ko daram.

» Katru dienu b0t par patiesu paraugu masu vértibam un kultdrai.

+ Nediskriminét kolégus un citas personas, ar kuram vini ikdiena saskaras, stradajot Tele2.

» Sadarboties ar vaditajiem, lai raditu un uzturétu ieklaujoSu darba vidi, kura tiek novértéts ikvienas personas
unikalais ieguldijums.

» Sadarboties ar vaditajiem, lai novérstu jebkadas diskrimingjoSas darbibas un/vai uzmaksanos, kas var tikt
konstatéta.

7. Daudzveidibas un ieklau8anas politikas pielietojums

i. Darba pienemsanas un atlases process
Tele2 atzinigi vérté un pienem visus kandidatus neatkarigi no vinu identitates. Mé&s cenSamies veidot kolektivu, kas
atspogulo vietéjo kopienu un masu klientu daudzveidibu. Mé&s nodrosinasim taisnigu attieksmi visa darba pienems8anas
procesa, jo pasi attieciba uz:
* nodrosinat, lai mUsu darba sludinajumi bdtu atbilstodi un nediskrimingjosi (satura, valodas un attélu zind), un taja
pasa laika saistosi gan sievietém, gan virieSiem:;
» pielikt papildu pUles, lai piesaistitu nepietiekami parstavétas grupas, meklgjot darbiniekus, sazinoties un
iesaistoties darba tirgU;
» atlasit tikai tos kandidatus, kuru prasmes un pieredze atbilst darba prasibam, un vienlaikus paplasinat mosu
kompetences prasibas, lai nodrosinatu daudzveidibas prasibu izpildi;
» darba intervijas uzdot godigus, objektivus un uz kompetenci balstitus jautajumus;
» uzraudzit darba pienemsanu un atlasi, lai nodrosinatu vienlidzigas iespéjas visa procesa, un veikt pasakumus, lai
novérstu jebkadu diskrimingjosu darbibu.

ii. Paaugstindjums un karjeras izaugsme
lek§&jas paaugstinasanas un karjeras attistibas procesa galvena uzmaniba tiks pievérsta sniegumam, prasmém un
potencidlam, nevis pienémumiem, kas balstiti uz vecumu, dzimumu, invaliditati, dzimumidentitates, gimenes vai civilas
partneribas statusu, grotniecibu vai maternitati, etnisko izcelsmi, religiju vai seksualo orientaciju vai citam pasidentifikacijas
kategorijam. Tele2 mérkis ir k|0t par vietu, kur attistas talanti. Lai kas j0s bUtu un lai no kurienes jis bUtu, jUs esat gaidits
Tele2.

iii. Apmacibas
Apmacibu mérkis ir uzlabot darba rezultatus, pilnveidot prasmes un sagatavot darbiniekus jauniem amatiem un
pienakumiem. Tapat ka darba pienemsanas un karjeras izaugsmes procesa, IEmumi par apméacibu nepiecieSamibu tiek
balstiti uz personas pilnveido$anas vajadzibam, nevis uz daZadibas vai pasidentifikacijas aspektiem.

iv. Atalgojums un atziniba
Tele2 nodroSina vienadu atalgojumu par identisku pienakumu veikSanu. Algu parskatianas procesa pamata ir katras
personas individuéalais sniegums. Atalgojuma sistéma tiek regulari parskatita. Tele2 mérkis ir nodrosinat ieklaujoSu pabalsta
sistému, un pabalsts ir atkarigs no viet&jas tirgus situacijas un amata pozicijas.

8. MUsu mérki daudzveidibas un ieklauSanas joma

Més ik gadu izvirzam izméramus mérkus daudzveidibas un ieklau$anas sasnieg3anai. Valde un Grupas vadibas komanda ik
gadu parskata Sos mérkus un to izpildi. Mé&s zinojam par daudzveidibas un ieklauSanas datiem katra gada parskata.
Atseviskas struktOrvienibas izvirza izméramus mérkus, kas attiecas uz to konkréto uznéméjdarbibas dalu.

Mérki

1. Lidz 2023. gadam més kl0sim par uznémumu ar vienlidzigu dzimumu parstavniecibu visos uznémuma limenos (ar
vienlidzigu dzimumu parstavniecibu més saprotam 40-60% abu dzimumu parstavju).

2. Meés pienemam darbiniekus saskana ar mdsu principu 2+1 (t. i, més pienemam darba 2 sievietes uz katru virieti

komandas, kuras pastav dzimumu nelidzsvarotiba).
3. Meés veidojam ieklauSanas kultdru, ko méra ar My Voice.

Plasaka informacija ir pieejama dazadibas un ieklau$anas stratégija un gada plana sadala Tell Us (iek$gji) vai_tele2.com
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(argj.
9. Politikas parkapumi
Jebkadu §is daudzveidibas un ieklauSanas politikas parkapumu gadijuma vérsieties pie sava vaditaja. Ja probléma netiek

atrisinata, vai tuvakais vaditajs nav piemérots, lai novérstu parkdpumu, vérsieties pie augstaka limena vaditaja un/vai
personala dalas.

Lai nodrosinatu étisku uznéméjdarbibas rictbu péc visaugstakajiem standartiem, par darbibam, kas parkapj Ricibas kodeksu
vai 8o politiku, var arT zinot:

mailto:report.violation@tele2.com

Vairak par mosu trauksmes cel8anas politiku varat lasit Seit:_https://www.tele2.com/sustainability/whistleblowing-policy
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